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| presenti designano, in qualita di Presidente dell’ Assemblea costitutiva, la D.ssa,T*NM ki la quale accetta e

nomina per assisterla ¢ coadiuvarla nella riunione la D.ssa. SARA MM quale Segrefaria dell’ Assemblea
Costitutiva ed estensore del presente atto.

La Presidente dell’ Assemblea costitutiva illustra i motivi che hanno indotto i presenti a promuovere la costituzione della
associazione: in particolare i presenti si riconoscono ¢ aderiscono al documento “Poster EQuALL ETS” di cui viene data
lettura.

La Presidente da lettura dello Statuto contenente le norme relative al funzionamento dell’ente, da considerars1 panc
integrante del presente Atfto costitutivo, che viene approvato all unanimita.

1 presenti, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:
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ART. 1 E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Decreto Legislativo 3 tuglio 2017, n. 117 (in seguito denomunato “Codice
del Terzo settore'™) ¢, in quanto compatibile, del Codice civile ¢ relative disposiziom di attuazione, una associazione
avenie la seguente denominazione’

“EquALL ETS", da om in avanti denominata “associazione”, con sede legale nel Comune di Firenze, in via Francesco
Puccinotti, 53 ¢ con durata illimitata

ART. 2 - L'associazione non ha scope di lucro ¢ persegue le finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale, mediante
lo svolgimento di una o pin delle seguenti attivita di interesse generale, in forma di azione volontaria o di erogazione
gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualita o di produzione o scambio di beni o servizi: lett. d-g-h-1 ¢ w di cu all’ant
5 del Codice del Terzo Settore.

In particolare, 1'associazione si impegna a:

a) promuovere la partecipazione su base paritaria di tutte le persone alla vita sociale, politica ¢ culturale ¢ prevenire ¢
contrastare le discriminazioni basate su identita di genere, orientamento sessuale, cittadinanza o nazionalita, credo
religioso o convinzione politica o intelletiuale, disabilitd, etd, razza, origine etnica; salvaguardare 1 gruppi all’intersczione
delle categorie di discriminazione; favorire, promuovere ¢ sostenere la imozione delle condizioni di sotto-rappresentanza,
¢ tutte quelle di ostacolo all’attazione dei principi di eguaglianza sostanziale politica, sociale ed economica ¢ dei diritti
contenuti nella Costituzione italiana, nella Carta dei dinitti fondamentali dell’Unione europea, ¢ nella Carta Europea dei
diritti dell"'Uomo.

b) ampliare ¢ sostenere la conoscenza ¢ l'accesso alla vita pubblica delle cittadine ¢ dei cittadini, anche di stau terzt;
attraverso tale attivita, contribuire all’adozione di politiche per la sostenibilita nella governance, nel sociale ¢ per la parita
di genere, nell’ambiente (ESG). L'Associazione parteciperd allo sviluppo della societa civile cosi come al conseguimento
degli obiettivi di paritd, rappresentativita, inclusione sociale ¢ lavorativa ¢ alla tutela dell’ambiente a salvaguardia delle
gencrazioni future

¢) favorire la cooperazione ed il dialogo tra le diverse componenti della societa civile e gli attori politici, le associazioni,
le istituzioni nazionali ed europee, gli enti privati, con il fine di progredire verso il dialogo aperto ¢ modelli cooperativi
di partecipazione civile.

L associazione si avvale di:

- strumenti di advocacy, ossia disseminazione delle informazioni concernenti i temi di interesse dell” Associazione.
promozione di campagne d’opinione, raccolte di firme, assemblee cittadine, proposte d’iniziativa popolare. accord: ¢
memoranda di intesa con enti ¢ associazioni nazionali ed europee nonché extracuropee, istituzioni pubbliche o private.
privati cittadini, attori della scena politica o della societa civile al fine di acquisire strumenti e porre in essere percorsi di
cooperazione per il raggiungimento delle proprie finalita.

- strumenti editoriali ¢ di valutazione d’impatto: pubblicazione di articoli, documenti, position papers, reports di
monitoraggio ¢ pubblicazioni divulgative per il pubblico, le istituzioni, le riviste scientifiche, nonché degli studi e ricerche
che abbiano per oggetto parita di genere, gender mainstreaming, sostenibilita ESG, dintti fondamentali, partecipazione
alla vita pubblica.

- strumenti di formazione: percorsi formativi, seminari ¢ workshop concernenti ogni tema di rilievo in relazione alle
finalita della Associazione, per esempio con scuole, pubblica amministrazione, enti privati profit € non profit, ricercaton,
accademuci, politici, esponenti della societa civile ed associazioni.

L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse
generale, secondarie e strumentali tispetto a queste ultime, secondo criteri ¢ limiti definiti con apposito Decreto
ministeriale

L. associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolta fondi - attraverso
la richiesta a ferzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il
pubblico

Negli ambiti relativi alle proprie finalita, 1’associazione pud intervenire in giudizio in nome, per conto o a sostegno di
persone o enti 0 associazioni.
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ART. 4 1 present stabiliscono che, per il primo mandato, I'Organo di controllo sia monocratico ¢ nominano all’uopo
il/1a Signora/D ssa:

Membro effettivo

E come Membro supplente

ART. 5 1l primo esercizio si chiudera in data 31.12.2021.
1 successivi esercizi hanno inizio il 1° gennaio ¢ si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.

ART. 6 Le spese del presente atto, annesse ¢ dipendenti, si convengono ad esclusivo carico dell'associazione qui costituita.
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STATUTO
Associazione EquALL ETS
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E costituita fra i presenti, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo
Settore 0 CTS") ¢, in quanto compatibile, del Codice civile e relative disposizioni di attuazione, un’associazione avente la
seguente denominazione:
“EquALL ETS", da ora in avanti denominata “associazione”, con sede legale nel Comune di Firenze (F1), in via Puccinotti,
53 e con durata illimitata.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro ¢ persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo
svolgimento di una o piu delle seguenti attivita di interesse generale, in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita
di denaro, beni o servizi, o di mutualita o di produzione o scambio di beni o servizi-

lett. d-g-h-i e w di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore.
In particolare, I’associazione si impegna a:

a) promuovere la partecipazione su base paritaria di tutte lc persone alla vita sociale, politica ¢ culturale ¢ prevenire ¢
contrastare le disciminazioni basate su identita di genere, orientamento sessuale, cittadinanza o nazionalita, credo religioso
0 convinzione politica o intellettuale, disabilita, eta, razza, origine etnica; salvaguardare i gruppi all’intersezione delle
categoric di discriminazione; favorire, promuovere ¢ sostenere la rimozione delle condizioni di sotto-rappresentanza, ¢ tutte
quelle di ostacolo all’attuazione dei principi di eguaglianza sostanziale politica, sociale ed economica ¢ dei diritti contenuti
nella Costituzione italiana, nella Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea, ¢ nella Carta Europea dei diritti
dell’'Uomo;

b) ampliare e sostenere la conoscenza e l'accesso alla vita pubblica delle cittadine ¢ dei cittadini, anche di stati terzi;
attraverso tale attivita, contribuire all’adozione di politiche per la sostenibilita nella governance, nel sociale e per la parita
di genere, nell’ambiente (ESG). L'Associazione partecipera allo sviluppo della societa civile cosi come al conseguimento
degli obiettivi di parita, rappresentativita, inclusione sociale ¢ lavorativa ¢ alla tutela dell’ambiente a salvaguardia delle
generazioni future.

¢) favonre la cooperazione ed il dialogo tra le diverse componenti della societa civile e gli attori politici, le associazioni, le
istituzioni nazionali ed europee, gli enti privati, con il fine di progredire verso il dialogo aperto ¢ modelli cooperativi di
partecipazione civile

L associazione si avvale di:

- strumenti di advocacy. ossia disseminazione delle informazioni concernenti i temi di interesse dell’ Associazione,
promozione di campagne d’opinione, raccolte di firme, assemblee cittadine, proposte d’iniziativa popolare, accordi ¢
memoranda di intesa con enti e associazioni nazionali ed europee nonché extracuropee, istituzioni pubbliche o private,
privati cittadini, attori della scena politica o della societa civile al fine di acquisire strumenti e porre in essere percorsi di
cooperazione per il raggiungimento delle proprie finalita.

- strumenti editoniali e di valutazione d’impatto: pubblicazione di articoli, documenti, position papers, reports di
monitoraggio e pubblicazioni divulgative per il pubblico, le istituzioni, le riviste scientifiche, nonché degli studi e ricerche
che abbiano per oggetto parita di genere, gender mainstreaming, sostenibilita ESG, diritti fondamentali, partecipazione alla
vita pubblica.

- strumenti di formazione: percorsi formativi, seminari ¢ workshop concermnenti ogni tema di rilievo in relazione alle
finalita della Associazione, per esempio con scuole, pubblica amministrazione, enti privati profit ¢ non profit, ricercatori,
accademici, politici, esponenti della societa civile ed associazioni.

L associazione puod esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, atfivita diverse da quelle di interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri ¢ limiti definiti con apposito Decreto
ministeriale
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ART. S
(Tipologia e numers degh saociatl)

1 neemero deplt associati ¢ illimitato. Possono aderire sl associazione persone fisiche, enti ¢ associaziont che conidividan
le finalitd della stessa ¢ ¢he partecipino alle attivith dell’ associazione con la 1016 Operi, Compelenze ¢ Conoscen/s

Tipologia degli associati: soci ordinarl persone o enti cho sl impegnano i pagare, per lutla o permanenza del vincok
associativo, la quota annuale stabilita dal Consiglio Direttivo, soci onorarl persane, enti o istituziom, desigmati dal
Consiglio Direttivo, che abbiano contribuito in maniers determinante alla costituzione, mantemmento e/o promo e della
associazione o che si siano distinti nel mggiungimento det finl assocuitivi ovvero nelle aitivith condotte dalla associazion:
1 soct onorari non sono tenuti al versamento delle quote annuali, sock sostenitort pemone o entl che desiderano promuover:
la crescita dell’associazione fornendo fattivo supporto pratico o economico. | soci sostemion sono lemti ad effettuare ke
oblazioni promesse o al pagamento della quota da socio sostenitore stabilita dal Consiglio Direttive

ART. 4
(Amissione degli associati)

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda che dovra comenere
I'indicazione del nome, cognome, residenza, data ¢ lnogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti iclefomci ¢ indinzzo &
posta elettronica; la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolaments ¢ s
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

11 Consiglio Direttivo delibera sulla domanda di ammissione secondo criteri non discriminator, cocrents con le finalna
perseguite ¢ le attivita di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all interessato ¢
annolata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati. 11 Consiglio Direttivo deve, entro 60 giomi, motivar ia
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione ¢ comunicarla agli interessati. Qualora la domanda di ammissione
non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud entro 60 giori dalla comunicazione della deliberazione di
rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolie, sc non apposiamcnic
convocata, in occasione della loro successiva convocazione. Lo status di associato ha caratiere permanente, ¢ pu vemre
meno solo nei casi previsti dall’art. 6. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo crilen
di ammussione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART.S
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:
- cleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi.
- essere informati sulle attivita dell’associazione ¢ controllarne I’andamento:
- frequentare i locali dell associazione;
- partecipare a tutte le iniziative ¢ manifestazioni promosse dall’associazione:
- concorrere all'elaborazione del programma di attivita:
- prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei bilanci € consultare i libn associarmi.
Gli associati hanno I'ebblige di:
- rispettare il presente Statuto ¢ gli eventuali Regolamenti interni:
- svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontanco ¢ gratuito, senza fimi di Iucro. anche indiretio;
- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini stabiliti con delibera del Consighio
Direttivo

ART.6
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
L’associato che:
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a) contravvienc gravemente agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali Regolamenti interni ¢ nelle deliberazion:
degli organi associativi, 0 b) arreca danni materiali o morali di grave entita e pregiudizio all’associazione, o ¢) che non
verst la quota associativa per un’annualitd; pud esscre escluso dall’associazione mediante deliberazione del Consiglio
Direttivo ¢ dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. Nei casi a) ¢ b) la deliberazione di esclusione dovra
essere comunicata adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie controdeduzion. In caso di non versamento
della quota associativa ¢) la perdita dello status di associato ¢ automatica.

L’associato pué sempre recedere dall’associazione, comunicando in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il
quale dovra adottare un’apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato. La dichiarazione di recesso ha
effetto dopo 15 giorm dalla data di comunicazione al Consiglio Direttivo.

I diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quota associativa non sono
rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non
hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa

ART. 7
(Organi)

Sono organi dell’associazione:
- 1’Assemblea.

- il Consiglio direttivo, con le funzioni di Organo di Amministrazione
- I’Organo di Controlio E dﬂ LQ
ART.S /5}( ="
(Assemblea) /-@/ ¢ %
NSt

Nell’ Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno 3 nel libro degli associati ed hanno versato la
quota associativa per 1'anno in corso. Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato puo farsi rappresentare
Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato puo

rappresentare sino ad un massimo di un altro associato. Si applicano i co. 4 ¢ 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto
compatibili.

La convocazione dell’Assemblea avviene ad opera del Presidente mediante comunicazione scritta per via digitale,
contenente il luogo, la data e I'ora di prima e seconda convocazione ¢ 'ordine del giorno, ed eventualmente le modalita di
collegamento telematico ove previsto. La comunicazione deve essere inviata almeno 8 giorni prima della data fissata per
I’ Assemblea all’indirizzo risultante dal libro degli associati.

L’Assemblea si riunisce almeno una volta I’anno per I’approvazione del bilancio di esercizio; si puo riunire acon modalita
online o strumenti altri che garantiscano la partecipazione nominale ed il diritto di voto a ciascun partecipante; deve essere
inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne ¢ fatta richiesta motivata da almeno un terzo degli
associati.

L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

-nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto ¢ necessario, il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti;

-approva il bilancio preventivo e consuntivo di esercizio;

-delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associanivi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo settore, e
promuove azione di responsabilita nei loro confronti:

~delibera sulle modificazioni dell 'Atto costitutivo o dello Statuto.

~delibera sull'esclusione degli associau

-approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari,

-delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

-delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’ Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza;

L' Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pit uno degli associati presenti, in
proprio o per delega, ¢ in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.
L’associato che ne faccia richiesta al Consiglio Direttivo almeno cinque giorni prima della data di Assemblea, pud
intervenire all’assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero 1'espressione del voto per corrispondenza o in via
elettronica, purché sia possibile verificare I’identita dell’associato che partecipa e vota.

L’ Assemblea delibera a maggioranza semplice di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio preventivo e
consuntivo e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto. Per modificare lo Statuto e
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1l Presidente ¢ designato dal Consiglio Diretfivo tra 1 propri componenti a maggioranza dei presenti. Dura in carica quanto
il Consiglto Direttivo ¢ cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi,
decisa dall’ Assemblea. con la maggioranza stabilita all’ant. 7 dello Statuto.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il Presidente convoca I’ Assemblea per la
nomina del nuovo Consiglio Direttivo.

11 Presidente convoca ¢ presiede I'Assemblea ¢ il Consiglio Direttivo, svolge 1'ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, niferendo a quest’ultimo in merito all’attivita compiuta.

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le relative funzioni sono svolte dal Vicepresidente o, in sua assenza,
dal Tesoriere e, in assenza anche di quest ultimo, dal componente del Consiglio direttivo pitt anziano di eta.

ART. 12
(Tesoriere)
Il Tesoriere ¢ designato dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti. Spettano al Tesoriere.
in via generale, le seguenti incombenze
a) redigere il bilancio preventivo ¢ consuntivo ¢ la connessa relazione illustrativa,
b) provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita alle decisioni del Consiglio direttivo;
11 Tesoriere esercita le sue funzioni sotto la direzione del Consiglio Direttivo.

ART. 13
(Organo di controllo)

L’Organo di controllo ¢ monocratico, nella persona cletta dall’ Assemblea allorquando si verifichino le condizioni disposte
dalla Legge. In tali casi, i componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. L’Organo di controllo vigila
sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizioni del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo ¢ contabile ¢ sul suo concreto funzionamento.

Esso puo esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso
I’Organo di controllo ¢ costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro. L’organo di controllo esercita inoltre
compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed atfesta che I’eventuale
bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle lince guida mimisteriali. 1l bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione
e di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari. L’indennita di carica annuale dell’Organo di controllo, qualora prevista, ¢ determinata dal Consiglio
Direttivo ai sensi di legge.

ART. 14
(Revisione legale dei conti)

Se 1'Organo di controllo non esercita il controllo contabile ¢ se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge. 1’associazione
deve nominare un Revisore legale dei conti o una Socicta di revisione legale iscritti nell'apposito registro. L’indennitd di
carica annuale del Revisore legale dei conti o della Societa di revisione legale ¢ determinata dall’ Assemblea ai sensi di
legge.

ART. 15
(Patrimonio)

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque denominate —
¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutaric ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.
ART. 16
(Divieto di distribuzione degli utili)
L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi ¢ riserve comunque

denominate, ai propri associati, lavoratori ¢ collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi. anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo

oW M E A G “




o it

ART, 17
(bilaneio o exerveleio)

Loenercbao amministmtive chinde 1091 dicembre di ogal anng. L associnzione deve edigere il bilancio consuntive di
exercislo o et casl provist dalla degpe, i rendiconto di oassa - mwiile o con decorena dal primo gennaio di ognl anno
nonche e bilanclo proventivi por Vesercizio successivo 1 bilancio preventivo o comsantive 0 costitnito dallo stato
patrimontale, dal wendiconio gestionale o dalla relazione di missions

Fitro il mese di febbito di ogit anno, i Consiglio Direttive predispone 1 bilancio consuntivo, costituiio dallo stato
patrimoniale, dal rendiconto gestionale o dalla relazione di missione, ¢ 1o trasmette, all' Onano di contiollo e/o al soggetio
ieaicato delln Revisione legale det conti, se norminati 1 Assemblen deve essere convocati per I sii approvazone entio
i mene di aprile d o anno. 1 bilancio consuntivo & deposiiato prosso 1 Registo uiico mazionale del orzo setiore. Fitio
mese di hugho di clascun aono, (8 Consighio Diretovo provvede altresi alla predisposizione del bilancio proventive
dell nimo suceensiva ¢ o tmnmene gl Organo di controllo e/o al soggotio imcancato della Revisions legale dei conti, s
nomiat L Assemblen dove ossero convocati por linsua approyazione entro i mese disetiembie di ogni aing

I bilancio preventive o consuntive anmiali sono stratturt i modo da forire wim chiai imppresentazione della siuazione
ceonoimica, nandarin o patiimoniale dell’ Associnzione

ART, 1%
(Bilancio sociale ¢ informativi sociale)

Ove 1 rcavi, rendite, proventt o entrate comundgue denominate dsalting soperion ar 100 mila eure anoul. V'associazione
dove pubbilicare anmuslmente ¢ tenere aggiomati nel proprio silo inteimel gl eventuali emalumentl, compensi o corvispetiivi
A dqualainst Gtolo attrbuin ol componentt degh organt di amministrazione ¢ contiollo, ai divigenti o agh associalt Se roavi,
endite, proventi o entiate comundgue denominate trulting superon ad 1 mbn di e guiud associadane dove redigern,
depositare presso 11 Registm unico nazionale del torzo seltore ¢ pubiblicare nel proprio sito tutermet il bilancio sociale

ANRT, 19
(Libri)

L associnzions deve tenere | seguenti libiv
= dibro deghi asvociat tenuto a cur del Consighio Dieitivo
o reghstro det volontari, che svolgono b loro attivid in modo non occasionals
«  libo delle adunanze e delle deliberaziom dell Lusomblea o libro delle adunmnze o detle deliberstont ded Convighe
Dipettivo, incul devono essere trascrit anchie | verball redatti o curm dol Consighio Diretive
libso delle adunanze e delle deliberasiont dell'Crgano di controllo, se ominato, oo a onm dello stesso o,
Cili pssoctan haowo divitto di esaminare | saddentt Hba associativi, acendone nehiesta scitta ¢ motivata, con preavyiso di
almeno 10 giori o presso la sede sociale, alla presena del Membiro effettiva dell Organg di controllo, s naminato

ANRT, 20
(Volontarh

| vodontars sono persene chie per loro libera scolta svolgono, per il tmimiie dell associnzone, attividd in favore della
comunita ¢ del bene comune, mettendo a disposizione i1 proprio wmpo e 1o propie capaciin, La loio attivies deve essoro
svolta in modo pemonale, spontaneo o gratulio, seinzn ok dic loero, neanche mdirettd, o osclmivamente per f o
solidarieta

L 'ativita det volontan non pud exsere redribiita i aloun modo, neppire dal bonelician. AL volonin possoig essom
rimborsate dall'associnaone soltanto 1o spese effeitivamente soxteniie ¢ documentate por 1attivitd prostais, ontio i
masatind ¢ alle condiziont proventivimente stabilite dall'Omgano. i amiminisiia 00 5000 0 apnd cas vietatt dmbomi
apese Qi Upo forfetario. Le spese sostente dak volontan possono easere rimbomste nei Hmib di quanto proyisio dall a1
del Deoreio Logislativo 3 laghio 2007 w 117

L qualita di volotanio & tacompaibite con qualstian Tommi di mapporto di lavoro subordinato o autonomo ¢ com agii altio
rappoito di lavoro weinibuio con associndone. L associnaonme dove avsicurare | volontd conto gh idoman o e malattio
connesst allo svolglmento dell stiyvitd di volontanato, nonche per la oaposabilitn eivile voso 1§ torea

ANT 21
(Lavoraton)

L ssociazione pud assumere lavorston dipendentt o avvalerst o prostagont di lavoro autonaine o dn alivn natim &l seis
dell articolo 16 del Decreto Logislativo 3 luglio 2007 0 117
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ART. 22
(Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, ¢ salva diversa destinazione impostz
dalla Legge, ad altni enti del Terzo settore, secondo le seguenti disposizioni adottate dalla Assemblea ovvero dal liquidatore
ove delegato dalla Assemblea. L’ Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liguidator:.

ART. 23
(Rinvio)

Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni ¢ dalle deliberaziom

degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) ¢.
in quanto compatibile. dal Codice civile

4&*@@/ %wc A 7/4 D /a@/ 2
gﬂ/ Z 4/1/\/1/\/\-/\

| M
| |

b 1.8 <4,
““"@jﬁjf QLA

\J

Y NSV S T




